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MIND EDUCATION este o companie de consultanta
psihologica ce sprijina individul, organizatiile si companiile
in crearea si mentinerea unor relatii de incredere la locul de
munca, cu o preocupare aparte pentru starea de bine si
sanatatea mentala a fiecaruia si o buna integrare si
armonie intre viata profesionala si cea personala.

Sustinem un leadership care promoveaza relatiile
sanatoase, bunastarea si inovatia, prin incurajarea unui
proces de maturizare emotionala si, in consecinta, de
transformare personala si de transformare a organizatiei
sau companiei in comunitati care sa devina congruente cu
aceste valori.

Suntem o echipa de psihoterapeuti pasionati de
intelegerea provocarilor lumii de azi si propunem solutii
validate stiintific pentru nevoile de dezvoltare individuala si
ale companiei. Atat experienta personala de psihoterapie,
cat si studiile relevante din domeniu ne arata ca
neincrederea, insecuritatile extreme (dependenta,
indreptatirea sau narcisismul) si lipsa de maturitate
emotionala afecteaza vizibil business-ul, atat la nivelul
rezultatelor si inovatiei, cat si la nivelul sigurantei in relatii,
motivatiei, stresului perceput, sentimentului de apartenenta
si loialitatii.



Serviciile pe care le oferim au ca scop crearea unor
contexte in care oamenii isi pot dezvolta competente
care sa favorizeze increderea si siguranta la locul de
munca, flexibilitatea mentala si rezilienta, abilitatea de a fi
prezent si de a te adapta noului, sanatatea mentala,
recunoasterea si interventia precoce in depresie si
anxietate, construirea unor comunitati care sa sustina
sentimentul de apartenenta.

Tipurile de servicii oferite sunt: consiliere si psihoterapie
pentru angajati, coaching sustinut de psihologi, auditul
starii de bine si al stresului la locul de munca, consultanta,
workshop-uri si training-uri specifice domeniului de
expertiza, conferinte, cursuri online si interventii pe
probleme specifice, cum ar fi increderea si siguranta la
locul de munca, munca in echipa, multiculturalitatea sau
rezolvarea de conflicte.

Mind Education a dezvoltat doua importante proiecte care
sustin interventiile in companii, Clinica de Psihoterapie
care ofera servicii de psihoterapie validate stiintific si
cursuri deschise, cum este Practica Starii de Bine, si
Scoala pentru Cuplu, un proiect prin care sustinem cuplul
si familia in armonizarea vietii profesionale cu viata
personala prin cursuri dedicate cuplului si a tuturor celor
preocupati de viata lor romantica.
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Pasul 3
SANATATE MENTALA  Pentru toti angajatii, echipe, comunitati

Acces la servicii de

consiliere si psihoterapie

Optionale

Despre minte. Cum iti poti remodela perceptia asupra realitatii

Burn-out, oboseala cronica si stres

Frica, ingrijorarile si intoleranta la incertitudine

Egocentrism, indreptatire si narcisism

Cine sunt? Cine vreau sa devin? Identitatea si granitele sanatoase in relatii
Dependentele. Cum sa iti recapeti autonomia

Armonia dintre lumi. Integrarea munca - viata personala

Teama de esec si respingere, perfectionismul

Depresia. Cum sa iti recastigi vitalitatea si bucuria de a trai

Temele si continutul tuturor
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parcurs, in functie de nevoile si
evolutia grupului de participanti.
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cursuri cadou individuale

oo
Cadou

-a’,‘"q
LATASH
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Vitalitate si reconectare
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Increderea si siguranta psihologica sunt
aspecte complexe si esentiale ale vietii,
cu impact semnificativ atat asupra bunei
functionalitati a individului si relatiilor
acestuia, cat si a oricarei organizatii,
indiferent de domeniul de activitate.
Indiferent de tipul de companie/institutie
sau de domeniul de activitate, cultura
organizationala a zilelor noastre
presupune adaptabilitate, inovatie Si
productivitate. Atunci cand mediul de
munca este unul lipsit de incredere,
angajatii experimenteaza sentimentul de
nesiguranta si, odaté cu acesta,
scaderea rezilientei, a nivelului resurselor
personale, a creativitatii, a capacitatii de
cooperare si a deschiderii spre invéatare.
A crea incredere la locul de munca
inseamna promovarea valorilor
universale, o comunicare deschisa si
eficienta, integrarea aspectelor
inter-individuale si multiculturale,
adaptabilitate, impartasirea cunostintelor
si abilitatilor. inseamna de asemenea
performanté in munca, cresterea
responsabilitatii si angajamentului, sens
si semnificatie. Dar, inainte de toate,
inseamna relatii sanatoase si o stare de
bine crescuta.

Increderea este o provocare in multe
relatii, asa cum siguranta psihologica
este posibila doar cand este acceptata
greseala, vulnerabilitatea, cu asumarea
fireasca a responsabilitatii, fara ca mediul
sa devina punitiv si amenintator.
Conversatiile dificile sunt incurajate, nu
evitate, iar conflictele percepute ca
oportunitati de intelegere reciproca Si
evolutie personala. Violenta si
agresiunea apar ca rezultate ale
neasumarii conversatiilor dificile, ale
blamarii celuilalt si ale victimizarii.
intelegerea si reconcilierea diferentelor,
rezilienta si autocontrolul, disciplina
personala si autonomia, precum si
congruenta cu propriile valori sunt ctiva
dintre factorii care influenteaza
increderea si siguranta.



Consiliere si psihoterapie pentru angajatii
cu dificultati sau provocari in relatiile cu
colegii sau pentru cei care isi doresc o
imbunététire semnificativa a acestora;

Coaching individual si de grup pe tema
increderii, sigurantei, munca in echipa,
rezilienta si stare de bine;

Acces la cursurile deschise ale Mind
Education, cum sunt Practica Starii de
Bine, Mindfulness si Vitalitate, ca benefi-
ciu pentru angajati cu scopul sustinerii
dezvoltarii abilitétilor de a crea si mentine
relatii trainice si de incredere;

Auditul sigurantei si increderii la locul de
munca cu scopul imbunétatirii relatiilor la
locul de munca si a cresterii sigurantei;

Webinarii si cursuri online dedicate
angajatilor pe temele relevante ale incre-
derii, identificarii si gestionarii unor
comportamente dificile, cum este criti-
cismul, pasivitatea, indreptatirea.




Incredere si siguranta
in relatiile cu colegii

1 workshop
2 ore si 30 min
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Siguranta psihologica este ceea avem cu totii
nevoie in relatia cu ceilalti. Ea ne da incredere si
ne influenteaza starea de bine, este spatiul in care
suntem creativi si inovam. increderea este un
proces firesc al unei relatii. Nu este ceva ce
obtinem usor si mai ales imediat. inseamna o grija
pentru relatie, cu rupturi, conflicte si tensiuni
inerente, cu impartasirea succesului si increderea
ca impreuna rezolvam probleme si avem rezultate.
Este un proces de cunoastere si intelegere
reciproca. Cursul este despre cum cladesti
siguranta si incredere in relatii, mai ales ca ele
sunt baza fericirii noastre.

Ce este increderea, cum se formeaza si
cum se dezvolta.

Care sunt dimensiunile increderii.

In care dimensiuni experimentez niveluri
ridicate de incredere versus care dimensiuni
sunt oportunitati de dezvoltare pentru mine.

De ce anume avem nevoie la munca si ce
influenteaza performantele.

Despre incredere si cum sa ma simt in
siguranta la munca. Ce ma motiveaza sa
devin mai performant.

Detasarea emotionala in relatia cu colegii
si clientii.

Cum construim si mentinem legaturi
emotionale. Frica de conflict, implicare si
apropiere. Cum sa nu fii reactiv si defensiv in
relatiile cu colegii si clientii.



Increderea
incepe de la mine

1 workshop
2 ore si 30 min

A te intelege, cunoaste, a avea incredere este ceva
ce cautam cu totii. Tanjim dupa acea incredere
sanatoasa, care sa nu se transforme in aroganta si
lipsa de empatie si pe de alta parte sa nu fim prinsi
in mrejele criticii de sine, a indoielilor permanente,
a nemultumirilor. Parca nimic nu te multumeste si
ai mereu nevoie de validare si recunoastere, ti-e
frica de respingere si nu stii cum sa iti fie mai bine
cu tine. Cursul este despre cum poti avea
incredere in tine intr-un mod sanatos si asumat.

Cum apare neincrederea in mine si in
ceilalti si modurile in care o exprim.
Moduri in care increderea se rupe. Minore
sau majore. Intentionat sau neintentionat.

Practica amintirilor de rupere a increderii.
Cand eu am ingelat increderea cuiva versus
cineva mi-a ingelat increderea. Ce tipare se
repetd. Reconstruirea increderii. Despre
iertare. A mea si a celuilalt.

Pasii procesului de reconstruire a
increderii. Provocari care apar la fiecare pas.
Postura victimei versus abordarea
responsabilda. Cand am inselat increderea
celuilalt. Despre iertarea de sine si
compasiune.

Despre scuze:
ingredientele unei scuze facute din toata

inima. Cand altcineva mi-a inselat increderea.

Despre iertarea celuilalt. Ce inseamna
iertarea versus ce nu inseamna iertarea.

Conectarea cu mine si cu ceilalti.

Practica construirii compasiunii, acceptarii si
a intelegerii fata de noi si fata de ceilalti.
Exersarea fiecarui pas din procesul de
reconstruire a increderii.
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Conversatii cu sens si productive.
Intelegerea conversatiilor dificile,

inconfortabile ca si context
de evolutie personala si a relatiei
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2 workshop-uri
2 ore si 30 min fiecare

Conflictele adesea ne inspaimanta, le percepem
ca pe o amenintare si un pericol, ca o agresiune.
Vestea buna si poate uimitoare pentru voi este ca
din fericire crestem cel mai mult in conflicte, ne
intelegem profund si ne cunoastem unii pe ceilalti.
A le evita sau a-l blama pe cel de langa tine
inseamna ca pierzi oportunitatea de a te intelege.
Inseamna sa-ti accepti disconfortul, sa-ti asumi
responsabilitatea a ceea ce simti, sa-ti intelegi
nevoile si sa le comunici cu asumare. Cursul te va
sprijini in acest proces inconfortabil, insa atat de
valoros. Conflictele nerezolvate duc la violenta si
suferinte zadarnice.

Ce este o conversatie dificila si cum o
recunoastem.

De ce este crucial sa avem conversatiile
dificile si inconfortabile. Moduri de a
reactiona cand o discutie devine dificila.
O mai buna intelegere a mecanismelor de
aparare, ale mele si ale celorlalti. De ce
reactionam asa.

Cum ne pregatim pentru o conversatie
dificila.
Cele trei planuri ale unei conversatii dificile.

O mai buna intelegere a vulnerabilitatilor
mele si ale celuilalt.

Despre feedback si apreciere. Despre
fnvatare vs acceptare in relatia cu
feedback-ul dat si primit.

Pasii unei conversatii dificile si provocari
care pot aparea.

Exersarea partii de inceput a unei conversatii
dificile.

Practica crearii celei de-a treia povesti.
Exersarea ascultarii atente. Practica asumarii
propriei contributii si intelegerea contributiei
celuilalt. Practica exprimarii clare si cu
convingere.

Exersarea rezolvarii problemei prin
colaborare.

Strategii utile pentru conversatiile dificile.
Practica acceptarii si compasiunii. Personale
si in relatii.
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Rezilienta si auto-control.

Cum sa ai o buna relatie cu tine

si sa devii mai prezent
si constient

1 workshop
2 ore si 30 min

Viata prezenta este o lume a distractorilor, a
schimbarilor rapide, a transformarii. Creste
anxietatea, iar toleranta la incertitudine scade.
Devenim mai impulsivi, nerabdatori, ne simtim
intr-o graba permanenta, obositi si cu greu ne
relaxam. insa, din fericire starea noastra de bine
este in controlul nostru intr-o masura mai mare
decéat ne-am imagina. Cursul va sprijina sa invatati
sa deveniti mai rabdatori, mai relaxati si sa stiti
cum sa aveti grija de nevoile care va dau o buna
stare de bine si sa deveniti mai rezilienti in aceasta
lume cu provocarile ei.

Ce iti influenteaza starea de bine si cum sa
ai control asupra vietii tale si confort
emotional.

Starea de bine este o abilitate pe care o
exersam. Care sunt zonele mele de influenta
asupra starii de bine: somn, miscare,
relaxare, reconectare, alimentatie, sexualitate.

Despre rezilienta si cum o poti imbunatati.
Cum imi construiesc o relatie buna cu mine
fnsumi, in acord cu propriile mele valori.

Empatie, compasiune si grija fata de
propria persoana.

Cum recunosti si identifici ce 1ti saboteaza
starea de bine si mentine reactivitatea.
Mecanisme de protectie in situatii de stres,
incertitudine, frica sau furie.

Rabdarea si redobandirea
auto-controlului.

Cum devii mai prezent si conectat emotional
n relatii. Despre recunostinta.
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Reconcilierea

diferentelor individuale

1 workshop
2 ore si 30 min

Diferentele ne atrag, ne incanta, devenim creativi
fiind diferiti, insa sunt si motivul pentru care avem
conflicte, pentru care ne judecam unii pe ceilalti.
Provocarea mare este si de a ne intelege pe noi si
a sti cum sa ne facem intelesi. Cunoasterea
diferentelor clarifica multe din tensiunile din relatii
si ne elibereaza de multa judecata. Cursul va
sprijina in a va intelege temperamentul,
personalitatea si a-i intelege pe ceilalti.

Ce inseamna ca suntem diferiti?

Cum ne influenteaza temperamentul modul in
care functionam si cum ne construim relatiile
cu ceilalti.

Recunoasterea propriului temperament si
reducerea judecatilor la adresa celorlalti.

Diferentele de gen.
Cum gandesc femeile, cum gandesc barbatii

dincolo de stereotipuri si interpretari.

Cum sa ne intelegem si acceptam mai
bine unii pe ceilalti.

Valori personale, valori ale companiei si
echipei.

Cum le recunoastem si le intelegem in relatia
cu colegii.
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Inovatie si creativitate

4 workshop-uri
2 ore si 30 min fiecare

Inovatia implica in primul rand siguranta
emotionala cu tine si colegii, curiozitate, o minte
flexibila si o buna intelegere a esecului si a fricii de
greseala. Inovatia mai inseamna disciplina
personala, curaj si abilitatea de a invata repede.
inseamna s3 stii sa te folosesti de situatiile de
conflict pentru a mentine relatii de incredere cu
colegii si echipa, oferind astfel spatiu creativitatii
si inovatiei.

Temele celor patru workshop-uri:

Siguranta emotionala si curiozitate cu tine
si ceilalti.

Conditia de baza a inovatiei este sentimentul
de siguranta, care iti da relaxarea de a fi atent
la tine si deschis si la perspectivele celuilalt.
Curiozitatea inseamna si a vorbi deschis si cu
incredere despre idei, opinii si dificultati.

Cum sa inveti inteligent din esec si sa fii
deschis sa intelegi erorile, fara a le mai
repeta.

Esecul inseamna si un disconfort personal si
interpersonal care adesea blocheaza
procesul de inovatie. O altfel de relatie cu
esecul si disconfortul inseamna si o invatare
mai rapida si cu costuri emotionale mai
scazute.

Flexibilitate mentala si disciplina
personala.

Creativitatea implica disciplina personala,
focus, prioritizare si reducerea distractorilor.
Mai inseamna si o minte flexibila care isi
ntelege biasarile, le recunoaste si actioneaza
contrar acestora, inseamna sa nu ia personal
multe din mesajele din partea celorlalti si sa
fie deschisa la noi perspective.

Integrarea resurselor si nevoilor din viata
personala cu viata profesionala.

Adesea nemultumirile personale sau
dificultatea de a crea o armonie intre cele
doua contexte de viata duce la oboseal3,
stres, demotivare si lipsa de creativitate. A
fnvata cum sa dai spatiu creativitatii si
inovatiei in viata ta personala este esential
pentru a-ti atinge scopurile personale si
profesionale.
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in prezent, mentinerea stérii de bine si a
sanatatii mentale si emotionale este o
provocare zilnica pentru fiecare dintre
noi, cu impact major la nivelul relatiilor,
performantelor si integrérii in
comunitatea in care muncim. Mintea
noastra este nevoita sa faca fata unei
lumi in schimbare, cu multi distractori i
multa incertitudine, precum si provocarii
de a avea o disciplind personala. O
minte sanatoasa inseamna o viata
buna, responsabila, cu impact
pozitiv asupra starii de bine a tuturor
celorlalti, colegi, prieteni, familie.

Recunoasterea timpurie a semnelor
disconfortului, depresiei, anxietatii si, ca
0 consecinta a acestora, a insingurarii,
previne dezvoltarea unor tulburari de
sanatate mentala care afecteaza profund
calitatea vietii personale si a celor din jur
(colegi, prieteni, familie). Munca si relatiile
de la munca pot deveni un factor de risc
pentru sanatatea noastra mentala sau
pot oferi un sprijin pentru a preveni
dezvoltarea lor. Depresia si neincrederea
sunt contagioase.

A oferi un mediu protector pentru
sanatatea mentala este un céstig atat
pentru business, cat si pentru
stabilitatea si increderea angajatilor in
organizatie sau companie. Costurile
burnout-ului, depresiei, anxietatii sau
narcisismului la locul de munca sunt
acum din ce in ce mai evidente pentru
foarte multe companii i manageri.

Modul in care facem fata stresului
zilnic are un impact semnificativ asupra
starii noastre de bine, a felului in care
relationam unii cu ceilalti, precum si a
succesului in viata profesional. Intr-o
lume aflata intr-un proces de
permanenta schimbare, suntem
provocati adesea sa traim sentimente de
nesiguranta si impredictibilitate. Buna
gestionare a acestor sentimente
diferentiaza productivitatea oamenilor Si
protejeaza impotriva sindromului
Burnout. Sindromul Burnout ti fura
treptat motivatia, dedicarea si, poate cel
mai dureros, bucuria fata de rezultatele
muncii tale. Reprezinta cea mai
apasatoare forma de deteriorare a starii
de bine la locul de munca si este
consecinta stresului profesional cronic.
La inceput poate fi doar un moment
dificil in cariera unei persoane, dar, daca
nu este recunoscut si abordat din timp,
poate deveni o fractura in aspectele
profesionale fundamentale pentru acea
persoana.



Consiliere si psihoterapie pentru
angajati in situatii de criza (divort,
deces, boli grave) sau tulburari de
sanatate mentala care afecteaza starea
de bine, cum sunt depresiile sau
anxietatea;

Consiliere si psihoterapie de scurta
durata oferite angajatilor in situatii de
stres acut sau cronic, oboseala cronica
sau burnout;

Consiliere si psihoterapie de cuplu si
familie ca un beneficiu pentru angajati
cu scopul optimizarii vietii de familie cu
impact asupra starii de bine;

Coaching individual si de grup pe tema
stresului profesional, burn-out,
integrarea vietii profesionale cu viata
personala;

Acces la cursurile deschise ale Mind
Education, cum sunt Practica Starii de
Bine, Mindfulness si Vitalitate,
Perfectionism, Anxietate sau Depresie,
ca beneficiu pentru angajati cu scopul
sustinerii maturizarii si dezvoltarii
emotionale a adultilor din companie;

Auditul stresului la locul de munca si a
starii de bine cu scopul reducerii
impactului stresului in viata de zi cu zi
si imbunatatirea starii de bine.

Webinarii si cursuri online dedicate
angajatilor pe temele relevante
sanatatii mentale si a starii de bine.

Conferinte pe teme care sustin
promovarea sanatatii mentale la locul
de munca cum ar fi recunoasterea
depresiei si anxietatii si intelegerea
modului in care putem avea o minte
sanatoasa si o buna sanatate
emotionala si relationala.



Despre minte.

Cum iti poti remodela perceptia

asupra realitatii

1 workshop
2 ore si 30 min

intelegerea mintii si a modului in care functioneaza
nu este doar un lucru fascinant, ci si o grija pentru
propria ta sanatate. Pentru ca sanatatea noastra
depinde de sanatatea mintii noastre. A sti cum sa
ai grija de ea, sa o intelegi este primul pas pentru
a avea grija de sanatatea ta mentala. Mintea
produce povesti, scenarii, unele care ne creeaza
suferinte emotionale, altele care ne ajuta sa
rezolvam probleme. Multi percep gandurile ca fiind
in afara controlul nostru insa noi suntem cei care
producem géanduri si ele pot deveni parte din
alegerile noastre. Cursul va ofera o incursiune in
lumea fascinanta a mintii si creierului, cu studii
relevante despre minte, creier si cum putem avea
o buna sanatate mentala.

Cum se formeaza filtrele prin care privim
realitatea.
O calatorie in fascinanta lume a creierului.

Cum se imbina biologicul cu psihologicul
si cum experientele de viata ne slefuiesc
perceptia asupra situatiilor din prezent.

Cum toate experientele din viata noastra
construiesc modul in care percepem
lumea si pun bazele tiparelor din creier.

Despre cum experientele pe care le-am
avut determina cine suntem.

Despre plasticitatea creierului.
Cum este capabil sd remodeleze
semnificatiile pe care le dam anumitor situatii.

Despre cum putem flexibiliza anumite
tipare care ne ghideaza comportamentele
din prezent si sa ne facem viata mai
usoara.

Vom discuta despre cum se formeaza tiparele
si cum le putem imbogati si transforma.
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Frica, ingrijorarile si

intoleranta la incertitudine

1 workshop
2 ore si 30 min

Frica si anxietatea fac parte din viata fiecaruia

dintre noi. Ne ajuta sa supravietuim, ne protejeaza.

insa ce facem cand devine prea multa Cand ne
este frica sa simtim frica si cand evitam sau
amanam din cauza ei? Cand anxietatea devine
prea prezenta si imi influenteaza modul in care
functionez zi de zi. A sti sa recunosti frica, ce
exprima ea, care sunt nevoile neimplinite, sa
recunosti anxietatea te ajuta sa ai o viata in care
sa te simti liber si relaxat, sa alegi constient si
asumat nu din frica. Adesea frica si anxietatea nu
sunt cei mai buni sfatuitori. Cursul va sprijina sa
recunoasteti si sa intelegeti frica si anxietatea,
frica de incertitudine, cum faci fata gandurilor si
scenariilor din mintea ta pe care simti ca nu le poti
opri.

ingrijorarea ca o reactie umana comuna,
naturala si beneficiile ei;

Ce este anxietatea si care sunt cauzele ei;
Cresterea tolerantei la incertitudine;
Recunoasterea si controlul ingrijorarilor;

Amanarea si evitarea, cum te saboteaza si
cum le poti gestiona;

Mecanismele prin care sustii anxietatea si
cum sa le modifici (ex. mecanismul de
evitare);

Exercitii de relaxare pe care le poti aplica
in orice situatii ai nevoie;

Cum sa iti identifici gandurile care duc la
anxietate si cum sa lucrezi cu ele ca sa
reduci intensitatea emotiei.
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Depresia.

Cum sa iti recastigi vitalitatea

si bucuria de a trai

1 workshop
2 ore si 30 min

Uneori ne este greu sa recastigam vitalitatea si
bucuria de a trai. Ne pierdem placerea si bucuria
pentru lucrurile mici care inainte ne incantau, ne
pierdem interesul, dorinta sexuala si ne izolam.
Devenim irascibili, agresivi, uneori si morocanosi,
apatici. Riscul sa fi trait sau sa traiesti un episod
de depresie este foarte mare sau, daca nu tu, este
posibil sa ai un prieten sau coleg pe care il simti
ca si-a pierdut vitalitatea. Depresia este o expresie
a deconectarii de tine, de lume si ceilalti. Stresul
cronic, oboseala activeaza cu usurinta tristetea si
in timp se poate transforma in depresie. Furia
neexprimata, neinteleasa duce si ea in timp la
depresie. Ca si anxietatea ignorata si netratata de
atat de mult timp. Cursul te va sprijini sa recunosti
semnele depresiei, sa stii care sunt mecanismele
ei ca sa o poti preveni si sa stii cum sa gestionezi
primele ei semne.

Depresia in zilele noastre.

De ce este atat de frecventa?
Cauzele singuratatii si insingurarii;
Stresul, oboseala si depresia;

Depresia la barbati si femei.
Diferente si asemanari;

Cauzele depresiei, mai ales ale celor
psihologice;

Furia si depresia;

Cum putem preveni depresia;

Cum gestionam momentele cand o traim
(noi sau cei de langa noi);

Practicile care ne mentin vitalitatea si
bucuria de a trai.

Cursul este si pentru cei care au un partener,
membru al familiei sau prieten care a trait sau
traieste un episod depresiv, cum sa-| intelegi,
cum sa faci fata disconfortului tau si lipsei lui
de disponibilitate, cum il poti sprijini.
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Dependentele.
Cum sa iti recapeti autonomia

1 workshop
2 ore si 30 min
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Auto-controlul este in prezent problema pe care o
avem fiecare dintre noi, in diferite forme. De la
dificultatea de a nu sta pe telefon cand esti plictisit
sau ai un disconfort, la a finaliza o sarcina dificila
fara intreruperi, la dependenta in relatii,
dependenta de mancare, succes, rezultate, munca
sau bani. Cu siguranta nu este doar despre alcool,
fumat sau droguri. Este o provocare mai frecventa

decat ai crede.

Ce sunt dependentele? Dependenta in relatii.

Si, mai ales, cum recunosti cand ai o depen- Cum o recunosti si cum iti poti recladi

denta? autonomia;

Tipuri de dependente. Despre cum sa inlocuim dependenta cu
alte obiceiuri sanatoase, care sa ne

Despre ce reprezinta dependenta, cum se hraneasca nevoia sanatoasa, reala;

formeaza, ce se intdmpla in corpul si in

creierul unei persoane care are o depen- Ce faci cand un coleg sau prieten are o

denta. problema de dependenta?

De ce nu este o alegere, ci de multe ori
singura alegere pe care omul o vede sau care
Ti aduce cateva momente de liniste, placere,
afectiune, conectare etc.



Egocentrism,
indreptatire si
narcisism

1 workshop
2 ore si 30 min

Se spune ca o doza de egocentrism este
sanatoasa si asa si este, insa cum recunosti cand
iti pierzi empatia, cand te simti indreptatit sa ti se
ofere, sa primesti, cand te simti o victima si cauti
atentie si validare permanenta? Sau ai un coleg
care vorbeste doar despre el si simti ca relatia nu
este reciproca? Sau cand ai un conflict cu o
persoana cu indreptatire si mai tot timpul (sau mai
bine spus de fiecare data) tu esti cel vinovat? El nu
isi cere iertare niciodata si doar tu ar trebui sa faci
schimbari? Cand simti cum iti pierzi increderea in
tine, ai indoieli, stii ca si tu ai gresit, insa iti este
greu sa vezi clar care sunt responsabilitatile tale si
care sunt ale lui/ei. Un curs esential pe care il
recomandam fiecaruia pentru ca indreptatirea a
devenit mult prea prezenta, invinovatirea,
victimizarea, neasumarea, rupturi lipsite de
empatie in relatii.

intelegerea caracteristicilor clinice si
sociale ale persoanelor indreptatite si
narcisice;

Originile narcisismului.
Despre biologie si experiente de viata;

Dificultatile alaturi de un partener narcisic,
atat in plan personal céat si profesional;

Despre atractivitatea si sexualitatea
femeilor si barbatilor narcisici.
Cauze neuro-psihologice si implicatii;

Cum recunosti persoana indreptatita si
narcisica;

Modalitati sanatoase de abordare si
comunicare cu personalitatea absorbita
de sine;

Setarea empatica a limitelor si eliminarea
co-dependentei.
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Teama de esec si respingere,

perfectionismul

1 workshop
2 ore si 30 min

Cui nu ii este frica de esec? Sau macar
inconfortabil. Stim ca putem creste si evolua cand
acceptam esecul si invatam din el, cand nu fugim
de disconfort atunci cand el devine coplesitor.
Respingerea doare, si ne protejam. Fie renuntam,
atacam, devenim critici sau controlam. Vrem sa
avem dreptate. Frica de respingere ne saboteaza
rezultatele, relatiile si starea de bine. Teama de
greseala si esec ne face sa fim punitivi cu noi,
auto-critici si punitivi cu ceilalti. Cautam acceptare
si o cerem intr-un mod prin care primim exact
opusul. Perfectionismul adesea este un scut
pentru aceste frici, daca as fi perfect, fara
greseala, m-as simti acceptat, apreciat. Cursul va
sprijina sa recunoasteti frica de respingere si de
esec, sa o intelegeti si sa o acceptati. Si sa invatati
sa nu va sabotati.

Care sunt cauzele, radacinile fricii de esec
si greseala?

Vom pune accentul pe acceptarea
neconditionata, pe intelegerea si transformar-
ea discursului interior, astfel incat sa va ajute
sa procedati in beneficiul vostru;

Ce inseamna respingere, de ce ne temem
de ea?

Ce este perfectionismul si cum ne pune
piedici pe traseu, desi credem ca ne ajuta?

Cum dezvoltam aceste vulnerabilitati,
cand ne-au fost ele de folos si cum ne
incurca in prezent?

Cum le inlocuim cu mecanisme sanatoase
si care sunt ele?

Vom invata cum sa practicam compasi-
unea, acceptarea si intelegerea de sine.
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Burn-out,
oboseala cronica si stres

1 workshop
2 ore si 30 min

A sti cum sa te revitalizezi, sa te reconectezi dupa
o zi obositoare si uneori stresanta devine esential
pentru grija pentru propria noastra sanatate fizica
si mentala. Stresul are mecanismele lui si
intelegerea lor simplifica acest proces care poate
deveni coplesitor. Sa te relaxezi. Sa te simti plin de
viata, si nu doar in vacante si nu doar cand nu ai
proiecte cu termen de predare strans. Sa simti ca
te bucuri de viata in fiecare zi. In cazuri insa
extreme se poate ajunge la epuizare, la burnout.
insa il putem preveni. Cursul va sprijini in a sti cum
sa-ti gestionezi stresul, cum sa faci fata si sa previi
oboseala fara schimbari dramatice in viata ta.

Ce influenteaza oboseala cronica, care
sunt cauzele si cum le poti recunoaste.
Cum poti reduce oboseala si sa-ti recapeti
vitalitatea?

Cum recunosti care sunt cauzele stresului
si cum te poti reconecta cu tine si ceilalti
pentru a reduce impactul acestuia.
Exersarea unor mecanisme de auto-reglare in
situatii de stres perceput si oboseal3;

Care sunt cele mai eficiente actiuni la
munca si in timpul liber pentru prevenirea
si reducerea oboselii cronice, a
burn-out-ului si stresului zilnic.
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Armonia dintre lumi.
Integrarea munca - viata personala

1 workshop
2 ore si 30 min
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Oamenii care vin la munca si cei care se intorc
acasa, eventual la familiile lor, sunt aceeasi. intre
cele doua dimensiuni ale vietii fiecaruia nu exista o
ruptura, nu sunt lumi separate, care nu comunica
si nu se influenteaza. Sentimentul de apartenenta
este o0 nevoie importanta a fiecaruia dintre noi, fie
ca vorbim de locul de munca, de familie, cercul de
prieteni sau comunitatea in care traim. Izolarea
creeaza frica si neincredere, suspiciune,
indreptatire, anxietate, stres si, la un moment dat,
depresie. Devenim singuri, inconjurati de oameni
de care doar ne protejam. Cursul va sprijina sa
integrati cele doua lumi aparent diferite, munca si
viata personala, sa le armonizati si sa va fie bine
atat acasa, cat si la locul de munca.

Echilibrul inseamna imbogatire, transfer Dezechilibrul, odata transferat dintr-un
constant pozitiv de comportamente, domeniu in altul

emotii si ganduri/evaluari intre munca si (ex. dinspre munca in viata privata) se va
viata personala si invers; transfera si asupra celor apropiati (partener,

copii, familie/prieteni);
Dezechilibrul inseamna contaminarea

stresului (prin transferul emotiilor, Integrare inseamna constientizarea si
comportamentelor si gandurilor) dinspre prioritizarea scopurilor si obiectivelor
munca inspre viata personala, sau invers; personale si profesionale in functie de

contextul specific / etapa de viata
(ex. adaptarea responsabilitatilor profesionale
pentru mamicile active cu copii sub 2 ani).



Cine sunt?

Cine vreau sa devin?

Identitatea si granitele sanatoase
in relatii
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1 workshop
2 ore si 30 min

Cladirea propriei identitati este acum un proces
mai dificil si de lunga durata. Daca in trecut locul
in care traiam, familia sau profesia, rolurile ne
defineau identitatea, acum avem nevoie si de un
proces mai profund de clarificare a cine suntem si
mai ales cine vrem sa devenim. Actiunile noastre
zilnice ne definesc identitatea, insa cum procedam
cand vrem sa facem schimbari? Cursul va ofera o
perspectiva mai larga asupra identitatii, a formarii
ei si a modul in care ne definim granitele
sanatoase in relatii.

Ce inseamna crizele de identitate si care
este rolul lor;

Etapele formarii identitatii psihologice;

Implicatiile psiho-socio-culturale. ,,Cine

sunt eu si ce imi doresc cu adevarat?”.
Stim cu certitudine faptul ca fericirea este
dependenta de calitatea relatiilor care, la

randul lor, depind de identitatea fiecaruia

dintre noi;

O mai buna intelegere a propriilor nevoi,
valori si credinte.

Intelegerea si dezvoltarea propriei identitati
ghideaza felul in care gandim, simtim, luam
decizii, dezvoltam valori si scopuri semnifica-
tive;

Mecanismele psihologice disfunctionale si
patternurile comportamentale asociate
acestora;

O serie de tehnici si modalitati de intro-
spectie, asumare si dezvoltare a sentimen-
tului de sine;

Ce presupune setarea granitelor
sanatoase, atat fizic cat si emotional.



Este general acceptat faptul ca una
dintre cele mai semnificative modalitati
de imbunatatire a sanatétii mentale Si
emotionale in zilele noastre este
practicarea tehnicilor de tip
mindfulness. Mindfulness inseamna
prezenta, atét in propria interioritate cat
siin relatiile cu ceilalti, inclusiv in
conversatii inconfortabile, situatii
tensionate si incertitudine. Unul dintre
cele mai valoroase beneficii ale
mindfulness-ului este cresterea
controlului asupra stérii de bine. Acesta
este, In mare masura, un aspect la care
fiecare individ are acces. Modul in care
gandim sau raspundem unor situaii
concrete, la locul de munca sau in viata
personala, limitele pe care le stabilim i
alegerile pe care le facem, sunt in
controlul fiecaruia. A fi prezent, atent la
realitate, si nu la interpretarile pe care le
face mintea, scade semnificativ
reactivitatea la ce se intampla in jur.
Mindfulness-ul creste capacitatea de
reglare a emotiilor, un proces esential
mediului complex de munca.

Statisticile de specialitate ne arata faptul
ca tulburarile emotionale, precum
depresia, sunt printre principalele forme
de dizabilitate la nivel mondial. Costurile
de pe urma lor sunt uriase, iar
companiile au o mare provocare in acest
sens. Scaderea angajamentului, lipsa
motivatiei si a sensului, conflictele,
sindromul Burnout sunt o parte dintre
rezultatele unui plan mental aglomerat si
fragil. Mindfulness-ul este utilizat azi cu
succes in tratarea depresiei Si anxietatii,
precum si a altor tulburari psihologice.
Atunci cand aceste practici sunt
integrate in stilul de viata, ajuté indivizii
séa faca fata distractorilor si, de
asemenea, cresc calitatea viefii
profesionale si personale. Nenumarate
studii subliniaza impactul practicilor
mindfulness in reducerea stresului,
cresterea rezilientei, 0 mai buna
flexibilitate mentala, perseverenta,
dezvoltarea la nivel de leadership,
cresterea performantei, creativitatii Si
satisfactiei in munca precum si
gestionarea eficace a mediului intr-un
proces continuu de schimbare.



Un program de mindfuless si vitalitate in
companie sustinut de cursuri si
conferinte cu scopul cresterii starii de
bine prin prezenta emotionala, vitalitate
si 0 mai buna relatie cu schimbarea si
incertitudinea;

Coaching individual si de grup pe tema
conflictelor si cum sé fii prezent in timpul
situatiilor de criza sau tensiune in echipg;

Acces la cursurile deschise ale Mind
Education, cum sunt Practica Starii de
Bine, Mindfulness si Vitalitate, Anxietate
sau Depresie, ca beneficiu pentru
angajati cu scopul sustinerii maturizarii si
dezvoltarii emotionale a adultilor din
companie;

Auditul starii de bine si a vitalitatii cu
scopul reducerii impactului stresului in
viata de zi cu zi si imbunatétirea starii de
bine;

Webinarii si cursuri online dedicate
angajatilor pe temele cum sunt cum sa fii
prezent intr-o lume a distractorilor sau
despre conexiunea stres — corp —
re-vitalizare.




Mindfuless.
Pentru o minte flexibila
si prezenta.

Exersarea practicilor mindfulness ca un nou mod
de raportare la gand, emotie, comportament,
relatii, si sprijin la locul de munca, pentru o stare

de calm, concentrare, flux si productivitate
ridicata.

Relatia dintre minte si corp.

Practici de constientizare a corpului,
senzatiilor, emotiilor si gandurilor.

Atentia si prezenta in situatii provocatoare
de viata. Mindful conflict.

Experimentarea meditatiei ghidate pentru
respiratie, conectare cu corpul,
recunoasterea senzatiilor.

Constientizarea emotiilor si auto-reglare
emotionala.

Auto-compasiunea si compasiunea,
recunostinta, iertare.

Relatii de tip mindful. Ce inseamna sa fii
prezent in relatii.

Mindfulness la locul de munca.

Redescoperirea bucuriei de a trai:
savurarea placerilor senzoriale.

De asemenea programul este construit in asa
fel incat cultivarea unei practici zilnice
individuale, formala si informala, sa devina o
obisnuita pe termen lung, parte din stilul de
viata.



Vitalitate si reconectare

Constientizarea si dezvoltarea capacitatii de a
mentine un tonus vital sanatos, o stare de bine si
echilibru, care stau la baza motivatiei interioare.
Oferim sprijinul necesar in construirea unor rutine
care sa asigure integrarea obiceiurilor acasa si la

serviciu.

Ce inseamna vitalitate si cum iti poti
evalua nivelul de vitalitate si
recunoasterea comportamentelor
nesanatoase, cum ar fi consumul abuziv al
stimulentilor (zahar, cafea, alcool,
mancare, social media etc).

Cum influenteaza vitalitatea relatia cu
munca si performanta, cu compania si
sentimentul de apartenenta, cu
creativitatea si siguranta la locul de
munca.

Ce influenteaza vitalitatea.
Somnul si nutritia, activitatile invioratoare,
emotiile, relatiile.

Constientizarea si dezvoltarea capacitatii
de a mentine un tonus vital sanatos si
constant, bazat pe echilibru fizic si
emotional si construirea unor rutine
zilnice.

Exercitii de re-conectare la propriul corp
prin respiratie, scanarea constienta a
corpului, trezirea simturilor, observarea
senzatiilor.

Exersarea abilitatilor de revitalizare.
Relaxare musculara, detensionare,
energizare, regenerare, si modalitatile proprii
de reincarcare dupa momente dificile.

Conectarea profunda si prin joc cu ceilalti.
Sa ne distram!



Transformarea stresului
in vitalitate

Acest atelier ofera o serie de practici de raspuns
sanatos la stres si tehnici prin care putem
transforma in resurse vitale stresul localizat in
corp, pentru a ne folosi energia in a ne implini
sarcinile, obiectivele si a ne bucura de viata.

Introducere despre stres si efectele sale
asupra corpului.

Legatura dintre biologie si emotii, felurile in
care personalitatea, emotiile, gandurile
afecteaza si influenteaza ce se intampla in
corp;

Constientizarea corpului, localizarea
stresului (incordare, blocaje).

Ascultarea corpului si realizarea miscarilor de
care are nevoie pentru a se echilibra si pentru
a elimina blocajele care afecteaza starea de
bine;

Exercitii de eliberare a stresului, tensiunii
si a incordarii acumulate in corp,
ajutandu-| sa-si regaseasca vitalitatea si
capacitatea de regenerare, intr-un mod
natural. Despre conservarea, cresterea si
transformarea energiei din corp;

Exersarea abilitatilor de revitalizare:
detensionare, relaxare musculara, energizare,
regenerare. Descoperirea propriilor modalitati
de reincarcare;

Integrarea in viata de zi cu zi a unor
practici simple

care sa ma stabilizeze pentru a avea o
performanta de varf: constient, echilibrat,
relaxat si conectat;

Exprimarea creativa si procesarea
emotiilor coplesitoare:

furie, stres, bucurie, durere, rusine,
supra-excitatie nervoasa. Miscare autentica
si constients;

Cum sa imi activez simturile amortite.

Cum sa-mi constientizez si folosesc resursele
pentru a face lucrurile cu mai multa putere si
a ma bucura.



LEADERSHIP SI COMUNITATE

In prezent, insingurarea si neincrederea
afecteaza intr-o mare mésura relatiile Si
sentimentul de apartenenté. Sustinem
contributia fiecaruia la crearea unor
comunitati ale increderii si sigurantei, in
care fiecare membru sa simta ca
apartine si se dezvolta, evolueaza si are
puterea de a prelua initiativa de a
construi relatii si comunitati sanatoase.
Sustinem un leadership
transformational, avand convingerea
ca a deveni constient, asumat si
responsabil inseamna claritate i
congruenta personald, inseamna s fii
bine cu tine inainte de a fi un sprijin
pentru ceilalti, inseamna s& oferi tu, ca
leader, prin relatiile pe care le cladesti,
spatii de siguranta si transformare. Un
leader constient, cu abilitati de a cladi si
oferi incredere si siguranta, de a motiva
si incuraja autonomia si responsabilitatea
personala este cel care va promova
starea de bine a tuturor.

Leadership inseamna si sa stii s& pui
limite sanatoase atunci cand este
nevoie, sa oferi si sa primesti feedback,
sa incurajezi aprecierea si
recunostinta, sa nu sustii criticismul,
individualismul excesiv, dependenta sau
victimizarea, ci asumarea contributiei
si responsabilitatii personale. S stii
cum si cand sa ai conversatii dificile cu
colegii, cum sé intelegi conflictele Si
tensiunea pentru a creste atat personal,
cat si ca echipa si companie. Sa sustii
cooperarea.

Leadership inseamna si grija pentru o
minte sanatoasa si recunoasterea
dificultatilor emotionale fara a fi
stigmatizate, cum sunt depresia sau
anxietatea. Leadership inseamna o
buna integrare a vietii personale cu
viata profesionala, fara sustinerea
dependentei de munca si a ignorarii unor
nevoi fundamentale, stiinta de a fi bine
cu tine si oamenii dragi din viata ta.



SERVICII

Consiliere si psinoterapie pentru
manageri care au provocari personale
sau in echipa.

Coaching individual si de grup cu focus
pe relatii, incredere, echipa, stare de
bine, sanatate mentalg;

Acces la cursurile deschise ale Mind
Education, cum sunt Practica Starii de
Bine, Mindfulness si Vitalitate, Anxietate
sau Depresie, ca beneficiu pentru
manageri cu scopul sustinerii maturizarii
si dezvoltarii emotionale a adultilor din
companie;

Webinarii si cursuri online dedicate
angajatilor pe temele relevante sanatatii
mentale si ale stérii de bine;

Programul de Leadership ce include
elemente din zonele de expertiza,
incredere Si sigurantd, sanatate mentala
si relationala, mindfulness si vitalitate si
dezvoltare comunitara adaptat si creat
pentru compania d-voastra.



Sanatate mentala pentru manageri

2 workshopuri
2 ore si 30 min

A avea responsabilitatea unei echipe sau companii
inseamna si a veni in contact cu nevoile si
provocarile oamenilor. Si una dintre cele mai
puternice sunt cele din zona sanatatii mentale,
cum este depresia, anxietatea sau tulburari mai
severe, cum este tulburarea bipolara sau tulburari
de personalitate. A sti cum sa recunosti aceste
provocari, cum sa recunosti depresia, de exemplu,
si cum poti sprijini fiecare membru si echipa face
parte din leadership-ul pe care il promovam.
Cursul va ofera informatii relevante despre
sanatatea mentala, cum recunoasteti diferitele
provocari si cum le gestionati.
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Ce inseamna sanatate mentala in prezent? Situatii de criza si cum pot fi gestionate in
Care sunt tulburarile de sanatate mentala companie;
cele mai frecvente?

Campanii de constientizare a sanatatii
Cum recunoastem aceste tulburari si cum mentale in companie.
reducem stigma asociata lor;

Care sunt costurile netratarii depresiei si a
altor tulburari de sanatate mentala pentru
organizatii;

Cum gestionati dificultatile unui coleg si
cum sprijiniti echipa pentru a-i oferi
colegului un mediu de siguranta si care
sa-l sprijine in procesul terapeutic;



Comunitate la locul de munca

1 workshop
2 ore si 30 min

Crearea unei comunitati la locul de munca, in care
fiecare membru sa simta ca apartine si creste, si
sustinerea participantilor sa preia initiativa de a
construi si contribui la cresterea comunitatilor
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sanatoase.

De la trib la comunitatile de azi.
De ce comunitéati apartin eu?

Despre asumarea procesului de evolutie
ca efort individual si de grup: familie,
echipa, scoala, companie.

Cum arata o comunitate puternica si
sanatoasa. Indivizi puternici, comunitate
puternica.

Cum sa initiez o comunitate si cum creez
contexte pentru intarirea comunitatilor din
care fac parte. ldei, jocuri, tipuri de
interactiune.

Nevoia de siguranta, de incredere, de a
apartine, de a contribui, de sens.

Cum sa organizez adunari cu sens si la ce
sa fiu atent

(De ce? Unde? Cine? Cand? Cum? Cat?
Inceput-Sfarsit).

Despre expunere si deziluzionare ca
oportunitate de schimbare si crestere
profunda.

Antrenarea capacitatii de a fi intimi si
autentici in relatii.

Feluri alternative de a interactiona si
implica oamenii.
Dinamici in functie de marimea grupului,

conversatii reale si gestionarea controversei.

Stimularea valorilor sanatoase,
gestionarea comportamentelor de
protectie personala, cum este detasarea
sau criticismul.

Relatia grupului cu exteriorul.
Membri noi, membri vechi.




Proiectele
Scolii
Pentru

Cuplu

scoalapentrucuplu.ro

%QSCOALA
PENTRU

CUPLU



Scoala Relatiilor Sanatoase

Cuplul, familia si scoala sunt cele mai semnificative spatii emotionale de
crestere si evolutie a copilului, spatii ale sigurantei, increderii, explorarii si
definirii propriei identitati. Proiectul Scoala relatiilor sanatoase este creat pentru
a sustine si promova sanatatea emotionala si mentala a copilului, cuplului,
familiei si profesorului, cuprinzand o serie de conferinte, workshop-uri si
interventii psihologice si educationale cu teme specifice in functie si de nevoile
parintilor din companie sau scolii care gazduieste proiectul.

Compania d-voastra poate sd sustina si sa devind partener in acest proiect
educational de transformare a scolilor in scoli ale increderii si sigurantei.

Trai in Doi

Trai in doi este un program oferit cuplurilor pentru ca acestea sa-si recastige
pasiunea si bucuria vietii impreuna. Programul este dedicat cuplurilor care Tsi
doresc o relatie sanatoasa si armonioasa, celor care vor sa iubeasca si sa se
simta iubiti. Celor care vor sa invete cum sa depaseasca momentele de criza
din relatie si sa se redescopere. Dar, mai presus de toate, celor cu adevarat
preocupati de viata lor impreuna.

Cursurile sunt accesibile in Bucuresti si Cluj, iar compania poate sa ofere
angajatilor ca bonus participarea la aceste cursuri deschise sau putem sustine
aceste conferinte si cursuri direct in compania d-voastra.

Vreau sa iubesc din noul!

Un proiect pentru cei singuri, cei care au trecut printr-o despartire dureroasa
sau pentru cei aflati la inceputul unei relatii romantice si au nevoie sa inteleaga
mai multe despre ce inseamna o relatie de iubire matura, sanatoasa intre doi
adulti.

Cursurile sunt accesibile in Bucuresti si Cluj, iar compania poate sa ofere
angajatilor ca bonus participarea la aceste cursuri deschise sau putem sustine
aceste conferinte si cursuri direct in compania d-voastra.



Barbatul Intreg

Un proiect dedicat barbatilor si celor care vor sa-i inteleaga mai bine. Pentru
c3, intr-o lume aflata intr-un proces de transformare profunda, (si) sensul
masculinitatii trebuie rediscutat, iar stereotipurile si miturile puse sub semnul
intrebarii. Proiectul isi propune sa aiba o contributie semnificativa in
promovarea starii de bine a barbatilor in relatiile lor cu propriile nevoi
emotionale, cu copiii, cu partenera/partenerul de cuplu, prietenii si colegii.
Obiectivul nostru este barbatul conectat cu sine si cu ceilalti, puternic, care
crede in viata traita frumos si cu rost. Barbatul curajos, chiar daca uneori asta
fnseamna sa-ti recunosti si sa-ti accepti vulnerabilitatile. Barbatul constient de
consecintele singuratatii si insingurarii in relatii, dispus sa faca ceva pentru a le
evita sau depasi. Barbatul care crede in iubirea traita cu tandrete, pasiune,
responsabilitate, grija si prezenta. Constient atat de nevoia lui de a se simti
iubit, cat si de iubirea si increderea daruite celorlalti. Barbatul care isi doreste
sa fie un partener iubitor, un tata adevarat pentru copilul lui, un prieten loial si
de incredere.

Sustinem conferinte si cursuri pe aceasta temd in companii.

Armonia dintre Lumi

O serie de conferinte, workshop-uri si interventii organizationale destinate
companiilor care inteleg ca oamenii care vin la munca si cei care se intorc
acasa, eventual la familiile lor, sunt aceeasi. Ca intre cele doua dimensiuni ale
vietii fiecaruia nu exista o rupturd, nu sunt lumi separate, care nu comunica si
nu se influenteaza.



Care sunt serviciile la care un
angajat poate avea acces prin
acest card?

Accesul prin aceste carduri - cadou la cursurile deschise Mind
Education, cum ar fi Practica Starii de Bine, Mindfulness si Vitalitate,
cursurile Scolii pentru Cuplu, cum ar fi Trai in Doi, O zi in Do,
Barbatul intreg si acces la serviciile de psihoterapie si coaching.
Valoarea cardurilor poate fi de 500, 1.000 lei sau suma pe care o0
stabilim Tmpreuna.

Este echivalentul, de exemplu, a unui curs pentru cuplu si doua
sesiuni de psihoterapie sau 5 sesiuni de psihoterapie. Fiecare
angajat isi poate folosi cardul in functie de nevoi si prioritéti.

Cand puteti oferi aceste
cadouri?

Cand va doriti sa apreciati efortul, implicarea unui angajat si
initiativele lui in cadrul companiei. Cand va doriti s& apreciati
loialitatea unui angajat.



Mind Education este creata din pasiune
pentru oameni si viata. Mind Education este
contributia noastra pentru o lume mai buna,
o lume in care fiecare dintre noi suntem
preocupati de propria sanatate mentala,
unde relatiile conteaza si sunt cladite sa
devina trainice si de incredere, o lume in
care sa simtim ca apartinem, ca suntem
parte din comunitate.

Mind Education este despre curaj, iubire,
transformare, compasiune, incredere,
vitalitate, prezenta, rezilienta, inovatie,
sanatate mentala, cuplu, comunitate.

MIND EDUCATION
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